LS SOCIAL VOUS INFORME

Vérifications préalables a I'embauche

Mon salarié est ressortissant de I'UE, 'Espace économique
européen, de Suisse, de Monaco, d’Andorre ou de Saint Marin
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AIE & RESSOURCES HUMAINES

\/Je n’ai pas de demande d'autorisation de travail & réaliser.

Je demande une copie de sa carte d’identité ou de son
passeport en cours de validité.

\/J'applique les formalités d’embauche habituelles.

Mon salarié est ressortissant d'un pays tiers hors UE

Je demande une copie de sa carte de séjour ou de son visa
afin de vérifier I'’existence d'une autorisation de travail.
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habituelles.
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Que faire si ?

Je réalise une demande d’authentification du titre auprés de la
Préfecture de mon département au moins 2 jrs ouvrables avant
I'embauche = réponse en 2 jrs ouvrables.

Une fois I'authentification obtenue, je réalise les formalités d’embauche

\/ Je me crée une alerte pour anticiper I'expiration du titre.

@ Son titre seul lui permet de travailler sur le territoire francais (liste
de titre valant autorisation énumérée dans le code du travail)
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Je vérifie si 'emploi est
dans la liste des
métiers en tension.

Sinon, je publie une
offre d’'emploi pendant
3 semaines sur France
Travail.

Sioui, je passe
directement a I'étape
suivante

Son titre seul ne lui permet pas de %
travailler sur le territoire francais
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Je prépare les piéces
justificatives nécessaires
et je réalise ma
demande d’autorisation
de travail en ligne.

Je renseigne les infos sur
le salarié, I'entreprise et
le poste.

J'obtiens une réponse
dans un délai de 2 mois
(le silence vaut refus)

Il ne possede pas de titre de
séjour ni de visa

AU moins 2 mois avant:
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Je peux accueillir le
salarié aprés avoir
réalisé les formalités
d’embauche habituelles.

Je m'acquitte de la @

taxe employeur pour :

Un contrat de plus de 3
mois et qui permet la lere
entrée en France du salarié
ou la lere admission au
séjour pour motif salarié.




